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ВВЕДЕНИЕ 

Актуальность темы исследования. В связи с переходом на многоуровне­

вую систему обучения возникает необходимость подготовки высококвалифи­

цированных магистров, способных на должном профессиональном уровне го­

товить специалистов по пожарной безопасности. Данная система подготовки, в 

отличие от системы "специалист-адъюнкт", позволяет на два года сократить 

подготовку наставников, которые будут участвовать в образовательном процес­

се, что позволяет получить экономический эффект. Данная проблема актуальна 

как для вузов России, так и для вузов Вьетнама. 

Для реализации данной задачи особое значение приобретает формирова­

ние специальных профессиональных компетенций (СПК) выпускников маги­

стратуры. Данные компетенции, в отличие от общекультуриых и профессио­

нальных компетенций, не определены в Федеральном государственном образо­

вательном стандарте (ФГОС) третьего поколения. Задачей вуза, осуществляю­

щего подготовку магистров, является формулирование этих компетенций (сов­

местно с Заказчиком) и осуществление их формирования. 

В настоящее время компетентностный подход является основополагаю­

щим в системе российского образования. Это обусловлено появлением новой 

нормативно-правовой базы российского образования (принятие Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации»). 

Задача формирования СПК у магистров имеет важное практическое значе­

ние, так как появляется возможность решать задачи управления, связанные с 

повышением качества подготовки специалистов. 

Анализ показал, что имеет место противоречие между потребностями по­

жарной охраны в высококвалифицированных кадрах, отвечающих современ­

ным требованиям, и недостаточным уровнем подготовки выпускников маги­

стратуры пожарно-технического вуза. 

Исследования процесса подготовки магистров в образовательных учре­

ждениях пожарно-технического профиля проводились А.И. Овсяником, Н.Г. 

Топольским, Н.Н. Брушлинским, В.Л. Семиковым, А.Н. Членовым, СЮ. Буту-

зовым и др. Особенностям подготовки магистров в российских вузах посвяще­

ны исследования И.Д Столбовой, И.В. Сибикиной, А.С Акоповой, В.В. Бала­

шова, Т.В.Есснской, Д.К. Захарова, Н.Н. Комисаровой, Г.В.Лагунова, 

В.П.Попова, А.С Проворова, Ж.С Сафроновой, В.С Сенашенковой и др. Работы 
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данных учёных касаются отдельных аспектов образовательного процесса и не 

учитывают специфику подготовки магистров для работы в сфере подготовки 

специалистов пожарной безопасности. 

Объектом исследования является система управления подготовкой маги­

стров в вузах пожарно-технического профиля, а предметом исследования -

модели и алгоритмы формирования компетенций и управления подготовкой 

магистров в образовательных учреждениях пожарно-технического профиля. 

Целью диссертационной работы является разработка основ системы 

управления по подготовке в вузах пожарно-технического профиля высококва­

лифицированных магистров, способных обеспечить учебный процесс. 

Для достижения сформулированной цели в диссертации поставлены и ре­

шены следующие научные задачи: 

1. Провести анализ современного состояния системы управления подго­

товкой магистров в вузах России и за рубежом. 

2. Провести анализ информационных ресурсов и системы организации и 

управление подготовкой магистров по техносферной безопасности в современ­

ных вузах пожарно-технического профиля, ориентированных на государственные 

образовательные стандарты третьего поколения, используемые при оргатгазации 

учебного процесса. Разработать блок-схему системы управления организацией 

обучения с позиции компетентностного подхода, выделив процедуры измерения 

факторов и уровней формирования компетенций. 

3. Разработать модели и алгоритмы формирования специальных професси­

ональных компетенций у магистрантов по направлению «Техносфсрпая без­

опасность». 

4. На основе методики оценки важности и эффективности при формирова­

нии компетенций выпускника магистратуры вуза пожарно-технического про­

филя разработать критерии оценки компетенций. 

5. Определить особенности управления подготовкой и разработать образо­

вательные программы подготовки. 

6. Адаптировать систему управления по направлению «Преподаватель 

высшей школы» для магистратуры вуза пожарно-технического профиля. 

Основные методы исследования. 

Для решения поставленных в диссертации задач используются методы си­

стемного анализа, системно-деятелыюстного подхода, многокритериального 
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выбора, математической статистики, теории алгоритмов, теории множеств, 

классифицирования, математического моделирования, теории графов, теории 

сетевого планирования. 

Достоверность и обоснованность работы. Обоснованность научных суж­

дений и выводов, сформулированных в работе, обусловлена корректным приме­

нением указанных методов исследования. Достоверность подтверждается успеш­

ным практическим применением результатов диссертационной работы. 

Научная новизна результатов, полученных в диссертации, заключается в 

том, что разработаны основы системы управления подготовкой магистров в ву­

зах пожарно-техиического профиля, включающие: 

1. Модели и алгоритмы системы управления подготовкой магистров в об­

разовательных учреждениях пожарно-технического профиля на основе компе-

тентностного подхода. 

2. Модель оценки важности и эффективности при формировании компе­

тенций выпускника магистратуры вуза пожарно-технического профиля. 

3. Блок-схема управления организацией обучения с позиции компетент-

ностного подхода, с учетом процедуры измерения факторов и уровней форми­

рования компетенций. 

4. Модели формирования компетенций, образовательной профессиональ­

ной подготовки и алгоритм формирования специальных профессиональных 

компетенций у магистрантов по направлению «Техносферная безопасность» 

вузов пожарно-технического профиля. 

5. Усовершенствованная модель формирования организационно-

управленческих компетенций при подготовке магистров в пожарно-технических 

вузах, основанная на учёте требований потенциальных работодателей, вопло­

щенных в обоснованных специальных профессиональных компетенциях, на ис­

пользовании современных педагогических технологий, в том числе компьютер­

ных, на придании образовательному процессу инновационного характера за счет 

использования метода проектов, средств, моделирующих, имитирующих и ре­

ально отражающих профессиональную деятельность магистров. 

На защиту выносятся следующие положения: 

- модели и алгоритмы системы управления подготовкой магистров в обра­

зовательных учреждениях пожарно-технического профиля на основе компе-

тентностного подхода; 
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- концептуальная модель формирования профильных компетенций и модель 

образовательной профессиональной подготовки магистров по направлению 

«Техносферная безопасность» для вузов пожарно-технического профиля; 

- алгоритм формирования специальных профессиональных компетенций у 

магистрантов по направлению «Техносферная безопасность»; 

- алгоритм организационно-управленческой модели формирования компе­

тенций магистров для вузов пожарно-технического профиля, который обеспе­

чивает формирование у них общих, профессиональных, специальных компе­

тенций в соответствии с современными требованиями к их профессиональной 

деятельности на области безопасности; 

- структура требования подготовки и блок-схема организации процесса 

подготовки магистров на основе компетентностного подхода; 

- методика оценки важности и эффективности при формировании компе­

тенций выпускника магистратуры вуза пожарно-технического профиля. 

- система организационной структуры управления подготовкой магистров 

в вузах пожарно-технического профиляпо направлению «Преподаватель выс­

шей школы». 

Теоретическая значимость результатов исследования заключается в раз­

работке теоретических основ для построения адаптивных систем управления 

подготовкой магистров на основе компетентностного подхода, в том числе по­

строения эффективных алгоритмов управления процессами планирования, 

формирования компетенций выпускника вуза и инструментов управления пу­

тем создания информационной образовательной среды, позволяющей сформи­

ровать соответствующие современным требованиям специальные компетенции 

у магистров. 

Практическая значимость работы заключается в совершенствовании ор­

ганизации учебного процесса в вузе на основе предложенных алгоритмов по­

строения модели компетенции и процедуры оценки уровня компетенции. 

Модель совершенствования по управлению учебным процессом в маги­

стратуре вуза пожарно-технического профиля способствуют формированию 

компетентного магистра высшего квалификационного уровня и включает алго­

ритм подготовки магистров, алгоритм формирования специальных профессио­

нальных компетенций у магистрантов по направлению «Техносферная безопас-
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ность» и блок-схему организационно-управленческой модели формирования 

компетенций магистров. 

Разработанная усовершенствованная модель формирования организацион­

но-управленческих компетенций подготовки магистров для вузов пожарно-

технического профиля обеспечивает формирование у них общих, профессио­

нальных, специальных компетенций в соответствии с современными требова­

ниями к их профессиональной деятельности в области пожарной безопасности. 

Разработан рабочий учебный план по подготовке преподавателей высшей 

школы в магистратуре пожарно-технических вузов. 

Основные положения и результаты исследования внедрены в практику 

подготовки магистров Академии ГПС МЧС России, Института Противопожар­

ной безопасности Вьетнама. 

Апробация работы. Основные результаты диссертационной работы об­

суждались: 

• первой и третьей международных научно-практических конференциях 

молодых учёных и специалистов «Проблемы тсхносферной безопасности» 

(Академия ГПС МЧС России, 2012, 2014гг.); 

• И-й всероссийской научно-практической конференции «Проблемы 

обеспечения безопасности при ликвидации последствий чрезвычайных ситуа­

ций» (Воронежский институт ГПС МЧС России, 2013 г.); 

• П-й международной научно-практической конференции «Методические 

основы повышения качества образовательной и инновационной деятельности по 

направлениям подготовки 280100 «Безопасность жизнедеятельности» и 280700 

«Техносферная безопасность» (Академия ГПС МЧС России, 2013 г.); 

• IX-й международной научно-практической конференции «Обеспечение 

безопасности при чрезвычайных ситуациях» (Воронежский государственный 

технический университет, 2013 г.); 

• XXI-й международной научно-практической конференции «Проблема 

управления безопасностью сложных систем» (Институт проблем управления 

им. Трапезникова РАН, 2013 г.); 

• ХШ-й международной научно-практической конференции «Обеспече­

ния безопасности жизнедеятельности: проблемы и перспективы» (Минск: Ко­

мандно-инженерный институт МЧС Республика Беларусь, 2014 г.); 

• IV-й всероссийской научно-практической конференции с международ-
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ным участием «Современные технологии обеспечения гражданской обороны и 

ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций» (Воронежский институт 

ГПС МЧС России, 2013 г.); 

• Международной научно-практической конференции «Исторический 

опыт, современные проблемы и перспективы образовательной и научной дея­

тельности в области обеспечения пожарной безопасности», посвященной 80-

летию образования Академии (Академия ГПС МЧС России, 2013 г.); 

• научно-практической конференции «Проблема обеспечения безопасно­

сти жизнедеятельности муниципальных образований. Пути решения» (ВНИИ 

ГОЧСМЧС России, 2013 г.); 

• IV-й всероссийской научно-практической конференции с международ­

ным участием "Пожарная безопасность: проблемы и перспективы" (Воронеж­

ский институт ГПС МЧС России, 2013 г.); 

• научных семинарах и совместных заседаниях кафедры информацион­

ных технологий учебно-научного комплекса автоматизированных систем и ин­

формационных технологий Академии ГПС МЧС России. 

Публикации. По тематике диссертации опубликовано 26 научных работы, 

из них 7 опубликованы в научных журналах, включённых в перечень ВАК Рос­

сии, 19 докладов и тезисов в сборниках научных трудов и материалов между­

народных, всероссийских конференций и семинаров. 

Структура и объем работы. Диссертация состоит из введения, 4 глав, за­

ключения, списка использованной литературы из 117 наименований и 4 прило­

жений. Общий объем диссертации 177 страниц, в том числе 33 рисунка, 18 таб­

лиц. 
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ГЛАВА 1. АНАЛИЗ СОВРЕМЕННОГО СОСТОЯНИЯ СИСТЕМЫ 

ОБУЧЕНИЯ В МАГИСТРАТУРЕ ВУЗА ПОЖАРНО-ТЕХНИЧЕСКОГО 

ПРОФИЛЯ И ЗАДАЧИ ЕЁ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ 

1.1. Анализ современного состояния системы подготовки магистров. 

В России ученая степень магистра была введена императорским указом в 

1803 году. Лица, получившие эту степень, имели право заведовать кафедрой. В 

1819 году утверждено "Положение о производстве в ученые степени", регла­

ментирующее порядок сдачи экзаменов, защиты диссертаций и присуждение 

ученых степеней. Университетским уставом в 1884 году ученая степень канди­

дата наук была отменена (с этого времени в России присуждались только две 

ученые степени - магистра и доктора наук) [27, 28]. 

В 1917 году Декретом Совнаркома РСФСР ученые степени (магистр, док­

тор паук) ликвидированы, а в 1934 году ученые степени (кандидат, доктор 

наук) восстановлены (перестроечные процессы в РФ, начавшиеся в середине 

80-х годов XX века и затронувшие практически все стороны общественной 

жизни, вновь сделали ее актуальной). В соответствии с постановлением Мини­

стерства пауки, высшей школы и технической политики РФ от 13.03.1992 "О 

введении многоуровневой структуры высшего образования Российской Феде­

рации", наряду с подготовкой дипломированных специалистов, стала осу­

ществляться подготовка бакалавров и магистров. Новая структура высшего об­

разования преследовала цель расширить возможности вузов в удовлетворении 

многообразных культурно-образовательных запросов личности, повышения 

научной и профессиональной подготовки специалистов с учетом потребностей 

экономики и рынка труда. 

Когда в самом начале 90-х годов в вузовской среде стала обсуждаться кон­

цепция структурно-содержательной реформы высшего образования в России, 

специалисты классических университетов, проявили особый интерес к идее 

введения системы подготовки по направлениям высшего образования с ее мно­

гоуровневой структурой. Этот интерес был обусловлен увиденной возможно­

стью реализовать в рамках данной системы в явном виде и на новом методоло­

гическом, методическом и организационном уровнях традиционный для этого 

типа вузов подход к задачам высшего университетского образования. 
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Этот подход предусматривает, с одной стороны, выделение как самостоя­

тельной задачи обеспечения получения магистрантами фундаментального обра­

зования в достаточно широкой области знаний в сочетании с базовыми сведе­

ниями из других научных областей и элементами начальной профессионализа­

ции, а с другой - развития на этой основе системы углубленной специализиро­

ванной подготовки кадров для научно-исследовательской и педагогической де­

ятельности на базе имеющихся научно-педагогических школ. Решение первой 

задачи является главной функцией программ подготовки бакалавров, а второй -

основной целью специализированной магистерской подготовки. Такой подход 

предусматривает также понимание бакалавриата и магистратуры как двух со­

ставных частей единой двухуровневой системы подготовки по направлению. 

В своей деятельности по развертыванию магистратуры университеты ру­

ководствовались Положением о магистерской подготовке (магистратуре) в си­

стеме многоуровневого высшего образования Российской Федерации, утвер­

жденном Постановлением Государственного Комитета РФ по высшему образо­

ванию N42 от 10.09.93 г. Этот нормативный документ сыграл и продолжает иг­

рать важнейшую роль в становлении института магистратуры в России. 

Ключевым шагом в осознании важности перехода России на двухуровне­

вую систему высшего образования (бакалавр + магистр) стало решение о присо­

единении к Болонскому процессу. 19 июня 1999 года министры, отвечающие за 

высшее образование в 29 странах Европы, подписали Болонскую декларацию. 

Они сформулировали ряд общих целей, достижение которых позволило бы к 

2010 году создать единое Европейское пространство высшего образования. 

19 сентября 2003 года на Берлинском коммюнике «Формирование обще­

европейского пространства высшего образования» министры 33 европейских 

стран подписал Болонскую декларацию. Со стороны России свою подпись по­

ставил министр образования Российской Федерации В.М. Филиппов. Это ре­

шение закрепило за Россией статус полноправного члена европейского образо­

вательного сообщества. Для РФ это означало, что она обязуется до 2010 года 

воплотить в жизнь основные цели и принципы Болонского процесса. 

Подписание Россией Болонского соглашения ведет к необходимости изме­

нения правил организации учебного процесса [52,54], которые необходимо 

внедрить в отечественном образовании: 

- применение компетеитиостного подхода в оценке качества образования; 
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- внедрение кредитного способа формирования трудоемкости обучения; 

- переход на двухуровневую систему образования: бакалавриат и маги­

стратуру. 

Образовательное сотрудничество в развитии и укреплении устойчивых, 

мирных и демократических обществ является первостепенной задачей. 

Одной из основных целей Болонского процесса является «содействие мо­

бильности путем преодоления препятствий эффективному осуществлению сво­

бодного передвижения» [116]. Для этого необходимо, чтобы уровни высшего 

образования во всех странах были максимально сходными, а выдаваемые по ре­

зультатам обучения научные степени - наиболее прозрачными и легко сопоста­

вимыми. Это, в свою очередь, напрямую связано с введением в вузах системы 

пере зачёта кредитов, модульной системы обучения и специального Приложе­

ния к диплому, а также находится в тесной связи с реформированием учебных 

планов. 

Сегодня в российской системе образования магистратура входит в струк­

туру высшего профессионального образования. На сегодняшний момент вы­

пускники вузов могут иметь квалификацию бакалавра, дипломированного спе­

циалиста или магистра по соответствующим направлениям подготовки (специ­

альностям), причем соответствующие образовательные программы могут быть 

реализованы как непрерывно, так и ступенями. 

Современное российское общество выдвигает совершенно определённый 

социальный заказ на подготовку специалистов. Этот заказ сформулирован в до­

кладе Госсовета РФ «Об образовательной политике России на современном 

этапе»: «Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нрав­

ственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать 

решения выбора, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, ди­

намизмом, конструктивностью, готовы к межкультурному взаимодействию, об­

ладающие чувством ответственности за судьбы страны, за её социально-

экономическое процветание» (Исполатова Т.В., Кирсанова А.И. Профессио­

нальные стандарты национальных квалификаций в проекте макета ГОС третье­

го поколения // Электронный периодический Журнал "Компьютерные учебные 

программы и инновации" N9" 2007г.). 

Болонская система образования предполагает переход на двухуровневую 

(бакалавр, магистр) систему получения высшего образования. Эти уровни под-
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разумевают отдельные государственные образовательные стандарты и самосто­

ятельную итоговую аттестацию. 

Утвержденного перечня направлений высшего профессионального образо­

вания до 1994 г. не издавалось, и подготовка магистров по направлениям от­

крывалась отдельными приказами Госкомвуза России. Приказом от 5 марта 

1994 г. было утверждено 89 направлений. Динамика количества направлений 

подготовки магистров в вузах России за 1993-2011 годы приведены в таблице. 

1.1. В настоящее время перечень направлений и программ магистерской подго­

товки включает 1416 магистерских программ по 179 направлениям [34]. 

Таблица 1.1 

Динамика количества направлений подготовки магистров в вузах России 

Год 

Общее количество маги­

стерских направлений 

1993 

26 

1998 

75 

2006 

117 

2011 

179 

В Институте Пожарной безопасности Вьетнама (ИПБ) подготовка инжене­

ров ведется с 2000 года, а магистров с 2011 года. В Академии ГПС МЧС России 

подготовка магистров ведется с 2010 года. Динамика количества выпускников 

магистратуры в ИПБ и АГПС представлена в таблице 1.2. 

Таблица 1.2 

Динамика количества выпускников магистрантов в ИПБ и АГПС 

Год 

Выпуск инженеров 

Выпуск магистрантов 

Выпуск инженеров 

Выпуск магистрантов 

О 

1-4 

< 

2010 

76 

112 

2011 

87 

121 

2012 

93 

135 

48 

2013 

116 

25 

136 

57 

2014 

(план) 

250 

43 

157 

65 

2015 

(план) 

350 

50 

169 

72 

Статистические данные, приведенные в таблице 1.2, подтверждают по­

требность общества в специалистах высокой квалификации пожарно-

технического профиля - магистрах. 

Основным документом, определяющим организацию магистерского обу­

чения, является утвержденное Постановлением Госкомвуза России от 10 авгу­

ста 1993 г. № 42 Положение о магистерской подготовке (магистратуре) в си­

стеме многоуровневого высшего образования Российской Федерации [33]. По-
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ложение предусматривает порядок введения магистерской подготовки в вузе и 

приема в магистратуру, а также общие требования к магистерской программе, 

требования к итоговой аттестации в магистратуре. 

Согласно Положению, подготовка магистров ориентирована на научно-

исследовательскую и научно-педагогическую деятельность. Магистерская про­

фессиональная образовательная программа состоит из бакалаврской программы 

по соответствующему направлению и программы третьего уровня, которая 

должна иметь две примерно равные по объему составляющие - образователь­

ную и научно-исследовательскую. Образовательная часть программы должна 

включать дополнительные главы естественнонаучных и гуманитарных дисци­

плин, ориентированные на углубление профессионального образования, изуче­

ние исторических и философских аспектов определенной области знаний, а 

также специальные дисциплины. Содержание научно-исследовательской рабо­

ты магистранта определяется индивидуальным планом. 

Обучение в магистратуре по программе третьего уровня осуществляется в 

соответствии с индивидуальным планом магистранта под руководством науч­

ного руководителя, который должен иметь ученую степень и (или) ученое зва­

ние и работать в данном вузе. 

Обучение по магистерской программе опирается на активную самостоятель­

ную работу магистранта, в связи с этим его максимальная аудиторная нагрузка не 

должна превышать 14 часов в неделю (в среднем за весь срок обучения). 

Современная структура высшего профессионального образования в РФ 

представлена на рисунке 1.1. 

Магистр -4— 
(техники и технологии, 

педагога и т.д.) 

Бакалавр -4— 
(техники и технологии, 

педагоги и т.д.) 

Высшее профессиональное образование 

Магистратура 
2 года 

Конкурсный отбор 

Бакалавриат 
4 года 

:п 

Специалистура 
5 лет 

—• Специалист 
(инженер, учитель, 

адвокат, и т.д.) 

Рисунок 1.1- Структура высшего профессионального образования в РФ 
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В настоящее время в магистратуру могут поступать как бакалавры, так и 

выпускники, получившие диплом специалиста, что позволяет отбирать в маги­

стратуру наиболее талантливых, заинтересованных в научно- исследователь­

ской работе магистрантов. 

Магистерская подготовка (магистратура) по направлению 280700 «Техно-

сферпая безопасность» профиль «Пожарная безопасность» осуществляется в 

соответствии со следующими нормативными документами: 

> Федеральные законы Российской Федерации: «Об образовании» (от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ) и «О высшем и послевузовском профессио­

нальном образовании» (от 22 августа 1996 г., №125-ФЗ; 

> Государственный образовательный стандарт высшего профессио­

нального образования по специальности 280700 - «Техпосферная безопас­

ность», квалификация (степень) «Магистр» от 21 декабря 2009 г., № 758; 

> Положение о магистерской диссертации (выпускной квалификаци­

онной работе магистра) в Государственном образовательном учреждении 

профессионального образования «Академия Государственной противопо­

жарной службы». 

> Рабочие учебные планы по направлению магистерской подготовке 

280700 - «Техпосферная безопасность», профиль «Пожарная безопас­

ность». 

В настоящее время в Академии ГПС организовано и проводится обучение 

по дисциплинам: пожарная безопасность, пожаротушение, управление пожар­

ной безопасностью, надзорная деятельность и т.д. [9]. 

Основным документом, определяющим цель, содержание, объем подго­

товки специалиста магистра, требования к выпускнику является государствен­

ный образовательный стандарт высшего профессионального образования РФ от 

21.12.2009 г. № 758 (ГОС ВПО) [23]. Согласно приказу, федеральный компо­

нент стандарта предусматривает обязательное прохождение следующих дисци­

плин: современные проблемы науки (с учетом специфики направления), исто­

рия и методология науки (с учетом специфики направления), компьютерные 

технологии в науке и образовании (с учетом специфики направления); обяза­

тельным также является прохождение научно-исследовательской и научно-

педагогической практик. Дальнейшая разработка стандартов была возложена на 

учебно-методические объединения вузов России. 
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В рамках диссертационного исследования проведенный анализ стандартов 

по подготовке магистров направления 28700 «Техносферная безопасность» 

[23]. Он показал следующее. 

В образовательные стандарты по направлению 28700 включены требова­

ния к обязательному минимуму содержания специализированной подготовки. 

Они включают три указанные обязательные дисциплины с учетом специфики 

направления, остальные дисциплины устанавливаются вузом или являются 

дисциплинами по выбору магистранта. 

Такая несогласованность образовательных программ подготовки маги­

стров пожарно-техпичсского профиля, по нашему мнению, свидетельствует, о 

недостаточной разработанности методологии и технологии обучения на обра­

зовательной ступени магистратуры. Это подтверждается и анализом научной и 

методической литературы по организации обучения в магистратуре [9, 3, 6, 15, 

и др.], результаты которого показали, что проектирование и реализация образо­

вательных программ магистров требует проведения дополнительных исследо­

ваний, как в структурно-содержательном, так и в организационно-

процессуальных аспектах подготовки. 

В диссертационных работах по проблемам магистерской подготовки рас­

смотрены следующие вопросы: 

• подготовка магистрантов гуманитарных факультетов университета 

к научно-исследовательской деятельности в курсе иностранного языка 

(Акопова А.С.) [108]; 

• педагогические условия формирования профессиональной анали­

тической деятельности у магистрантов (будущих педагогов) в техническом 

вузе (Белоус Е.И.) [109]; 

развитие информационно-аналитической компетентности будущего 

магистра физико-математического образования (Гайдамак Е.С.) [99]; 

подготовка магистров педагогики к межкультурному взаимодей­

ствию (Деревянченко Е.А.) [114]. 

проектирование программы магистерского образования (Есенская 

Т.В.)[110]; 

подготовка магистрантов педвуза к научно-исследовательской дея­

тельности в условиях многоуровневой системы высшего образования (Иб-

ряноваО.В.)[111]; 
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• формирование готовности магистрантов технических вузов к педа­

гогической деятельности (Сафронова Ж.С.) [112]; 

методические аспекты подготовки магистров физико-

математического образования к использованию компьютерных технологий 

в профессиональной деятельности (Смирнова М.О.) [105]. 

Однако вопросы формирования модели и алгоритмов подготовки маги­

странтов в образовательных учреждениях пожарно-технического профиля еще 

не достаточно изучены. Решение данной проблемы, прежде всего, требует вы­

явления особенностей профессиональной деятельности магистров пожарно-

технического профиля и магистерских образовательных программ. 

Для выявления особенностей подготовки магистров мы провели сравни­

тельный анализ ГОС ВПО подготовки инженеров, бакалавров и магистров в 

области безопасности. Основные виды деятельности, к которым подготовлены 

выпускники вуза разных ступеней высшего профессионального образования 

представлены в таблице 1.3. [6,7]. 

Для проведения сравнительного анализа мы использовали государствен­

ные образовательные стандарты высшего профессионального образования по 

направлению 28700 «Техносферная безопасность» [11]. Сравнительный анализ 

ГОС ВПО подготовки бакалавров, инженеров и магистров показал следующие 

отличительные особенности обучения в магистратуре: 

Таблица 1.3 

Основные виды деятельности, к которым подготовлены выпускники вуза 

разных ступеней высшего профессионального образования 

Специалист 

Виды дея­

тельности 

Бакалавр 

проектная 

организационно-

управленческая 

производственно 

-технологическая 

научно- исследо­

вательская 

Инженер 

проектно-

конструкторская 

организационно-

управленческая 

производственно-

технологическая 

научно-

исследовательская 

эксплуатационная 

Магистр 

деятельность, требу­

ющая углубленной 

фундаментальной и 

профессиональной 

подготовки, в том 

числе научно-

исследовательская 
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Разнонаправленность подготовки бакалавров, инженеров и магистров. 

Целью образовательной программы подготовки бакалавров является фун­

даментальная подготовка в области профессиональной деятельности. Инженер­

ная подготовка направлена на формирование у выпускников готовности к ре­

шению практических задач. Обучение в магистратуре ориентировано на углуб­

ление фундаментальной и профессиональной подготовки, подготовку к научно-

исследовательской и научно-педагогической деятельности. 

Различная структура подготовки бакалавров, инженеров и магистров. 

Структура каждой из основных образовательных программ схематично пред­

ставлена на рисунке 1.2. Образовательная программа бакалавров отличается 

большим, по сравнению с подготовкой инженеров, объемом гуманитарной и 

общепрофессиональной подготовки. В образовательных программах инженеров 

больше времени уделяется изучению специальных дисциплин, что объясняется 

практической направленностью инженерной подготовки. Для магистерских 

программ около 50% часов отводится на научно-исследовательскую работу. 

Образовательная программа бакалавров Образовательная программа инженеров Образовательная программа магистров 

Рисунок 1.2 - Основные компоненты подготовки бакалавров, инженеров и ма­

гистров и их доля в структуре основных образовательных программ: 

ГСЭ - гуманитарные и социально-экономические дисциплины; ЕН - общемате­

матические и естественнонаучные дисциплины; ОПД - общепрофессиональные 

дисциплины; СД - специальные дисциплины; ДНМ - дисциплины направления 

специализированной подготовки, СДМ - специальные дисциплины магистер­

ской подготовки, НИРМ - научно-исследовательская работа магистранта; ОП Б, 

ОП И, ОП М - образовательная программа бакалавра, инженера и магистра, со­

ответственно. 
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Увеличение продолжительности самостоятельной работы. Максимальный 

объем учебной нагрузки магистранта на любом уровне подготовки устанавливается 

54 часа в неделю. Доля самостоятельной работы в недельной нагрузке слушателей 

бакалавриата, магистратуры и специалитета показана на таб. 1.4. 

Таблица 1.4. 

Таблица 1.4. Отличия в структуре основных образовательных программ 

магистра, специалиста и бакалавра. 

Виды отличий 

Объем самостоятельной рабо­

ты 

Объем научно-

исследовательской работы 

Объем дисциплин по выбору 

Сроки обучения 

Время на выполнение выпуск­

ной работы 

Объем федерального компо­

нента ГОС 

магистр 

74% 

50% 

8% 

(4+2) года или 

2 года на не­

профильном 

бакалавриате 

6 мес. 

30% 

специалист 

50% 

7% 

7% 

5 лет 

3 мес. 

70% 

бакалавр 

50% 

61% 

4 года 

2 мес. 

Согласно ГОС ВПО, объем аудиторных занятий бакалавра и инженера при 

очной форме обучения не должен превышать в среднем за период теоретиче­

ского обучения, не считая экзаменационных сессий, 27 часов в неделю. Объем 

аудиторных занятий магистранта при очной форме обучения не должен превы­

шать в среднем за период специализированной подготовки магистра - 14 часов 

в неделю. Таким образом, на самостоятельную работу магистрантам бакалаври­

ата и специалитета отводится до 50% времени обучения, в то время как маги­

странтам - около 75% времени специализированной магистерской подготовки. 

Высокая степень индивидуализации обучения. Степень индивидуали­

зации подготовки бакалавров, инженеров и магистров, определяемая воз­

можностью выбора индивидуальных образовательных траекторий, пред­

ставлена на таблице 1.5. 
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Таблица 1.5. 

Степень индивидуализации обучения в бакалавре, инженере и магистре 

Образовательная 

программа 

бакалавра 

инженера 

магистра 

объём дисци­

плин по выбору 

магистранта (%) 

8 

7 

61 

объём дисциплин, устанавливаемых 

федеральным и вузовским компонен­

том ГОС (%) 

92 

93 

39 

Объем дисциплин по выбору будущего бакалавра и специалиста составля­

ет около 7% от общей подготовки. В требованиях к минимуму содержания об­

разовательной программы подготовки магистра на дисциплины по выбору ма­

гистранта отводится около 13% от специализированной магистерской подго­

товки. Кроме этого, около 50%> отводится на научно-исследовательскую работу 

магистранта, осуществляемую в соответствии с индивидуальным планом, раз­

работанным с участием научного руководителя магистранта и научного руко­

водителя магистерской программы с учетом пожеланий магистранта. Поэтому 

индивидуальное обучение в магистратуре составляет около 60% от общей 

нагрузки. 

Более высокий уровень подготовки к научно-исследовательской деятель­

ности. Виды профессиональной деятельности выпускника бакалавриата, специ-

алитета и магистратуры включают научно-исследовательскую деятельность. 

Однако задачи научно-исследовательской деятельности бакалавров, инженеров 

и магистров заметно различаются (табл. 1.6). 
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Таблица 1.6 

Задачи научно-исследовательской деятельности бакалавра, инженера и магистра 

Задачи научно-исследовательской деятельности 

бакалавра 

• проведение научных исследо­

ваний по отдельным разделам 

(этапам, заданиям) темы в соот­

ветствии с утвержденными ме­

тодиками; 

• участие в выполнении экспе­

римента; 

• проведение наблюдений и из­

мерений, составление их описа­

ния и формулировка выводов; 

• разработка новых методов и 

технических средств измерения 

параметров веществ, материалов 

и технологических процессов (в 

составе творческого коллекти­

ва). 

магистра 

• проведение научных исследований по отдельным раз­

делам (этапам, заданиям) темы в качестве ответственно­

го исполнителя или совместно с научным руководите­

лем; 

• осуществление сложных экспериментов и наблюде­

ний; 

• обработка, анализ результатов экспериментов и 

наблюдений; 

• участие в составлении планов и методических про­

грамм исследований и разработок; 

• участие в составлении практических рекомендаций по 

использованию результатов исследований и разработок; 

• оформление отчетов, статей, рефератов на базе совре­

менных, средств редактирования и печати в соответ­

ствии с установленными требованиями; 

• участие в научных конференциях, совещаниях, семи­

нарах, и симпозиумах: обобщение результатов этих ме­

роприятий. 

инженера 

• разработка планов, программ и 

методик проведения исследова­

ний материалов на основе редких 

элементов и материалов; 

• создание теоретических моде­

лей, позволяющих прогнозиро­

вать свойства материалов; 

• моделирование и оптимизация 

Производственных установок и 

технологических схем; 

• проведение эксперименталь­

ной работы по испытанию 

вновь созданного оборудования; 

• анализ научно-технической 

литературы и проведение 

патентного поиска. 
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Бакалавр и инженер подготовлены к участию в научно- исследовательской 

деятельности в составе научного коллектива как исполнители или лаборанты. 

Научно-исследовательская работа инженера в большей степени практико-

ориентирована. Требования к подготовке магистра по научно-

исследовательской части программы включают владение навыками самостоя­

тельной научно-исследовательской деятельности, требующими широкого обра­

зования в соответствующем направлении; а. также умения: 

> формулировать и решать задачи, возникающие в ходе научно- исследова­

тельской деятельности и требующие углубленных профессиональных знаний; 

> выбирать необходимые методы исследования, модифицировать суще­

ствующие и разрабатывать новые методы исходя из задач конкретного иссле­

дования; 

> обрабатывать полученные результаты, анализировать и осмысливать их с 

учетом имеющихся литературных данных; 

> вести библиографическую работу с привлечением современных инфор­

мационных технологий; 

> представлять итоги проделанной работы в виде отчетов, рефератов, ста­

тей, оформленных в соответствии с имеющимися требованиями, с привлечени­

ем современных средств редактирования и печати; 

> осуществлять научное руководство проведением исследований по от­

дельным проблемам области исследования; 

> обосновывать направления новых исследований и разработок, вносить 

предложения для их включения в планы научно-исследовательских работ; 

> проводить исследовательские и экспериментальные работы по освоению 

вновь разрабатываемых технологических процессов, машин и механизмов. 

Для реализации этих требований содержание федерального компонента 

ГОС ВПО для магистров пожарно-тсхнического профиля предусматривает та­

кие дисциплины, как общенаучный цикл составляющие 612 часов теоретиче­

ской подготовки к научно-исследовательской деятельности. Кроме этого, стан­

дарт предусматривает 2160 часа научно-исследовательской работы магистранта 

(научно-исследовательская работа в семестре и подготовка магистерской дис­

сертации), а также научно-исследовательскую и научно-педагогическую прак­

тики. Таким образом, научно-исследовательская подготовка магистранта со­

ставляет 50% времени магистерского обучения. 
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Специфика выпускной квалификационной работы. Целью магистерской 

диссертации является [83]: 

> выявление умений магистранта самостоятельно ставить и решать про­

блему исследования; 

> определение умений автора планировать экспериментальные исследо­

вания, проводить нх, осуществлять обработку экспериментальных данных и 

проводить анализ полученных результатов; 

^ формирование у диссертанта навыков работы с технической и спра­

вочной литературой и другими информационными источниками; 

> формирование и выявление умений автора аргументировано излагать 

свои мысли технически грамотным языком и их публично защищать; 

> выявление умений автора составлять простые математические модели 

и решать их аналитически, используя современные компьютерные технологии. 

Магистерская диссертация отличается от квалификационной работы бака­

лавра более глубокой теоретической и практической проработкой проблемы, от 

дипломной работы специалиста более глубокой научной направленностью [82]. 

Таким образом,основными отличительными особенностями подготовки ма­

гистров являются: большой объем самостоятельной работы, высокая степень ин­

дивидуализации обучения, подготовка к научно-исследовательской и научно-

педагогической деятельности. Все это способствует решению проблемы подго­

товки специалистов инновационного типа в магистратуре. Однако анализ содер­

жания образовательных программ подготовки магистров показал следующее. 

Практическую составляющую готовности магистранта к выполнению науч­

ных исследований можно оценить по результатам защиты магистерской диссер­

тации - выпускной квалификационной работы, отражающей ход и результаты 

научно-исследовательской деятельности магистранта по выбранной теме. 

Для магистранта, стремящегося получить степень магистра наук, разраба­

тывается индивидуальный план работы, который должен быть утвержден дека­

ном факультета. Этот план и является основным руководящим документом. В 

нем обозначены специализация магистранта, объем и сроки обучения, формы 

аттестации и тема магистерской диссертации. 

Магистерская диссертация должна разрабатываться под руководством 

научного руководителя. Если пишется магистерская диссертация на стыке 

научных направлений, то возможно назначение одного или двух консультантов. 
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Лицам, успешно закончившим магистратуру и защитившим магистерскую 

диссертацию, присваивается квалификационная академическая степень маги­

стра и выдается диплом магистра государственного образца. 

Все вышеперечисленное указывает на необходимость унификации требо­

ваний к структуре, содержанию и оформлению магистерских диссертаций и со­

путствующих им документов (автореферата, аннотации и других материалов). 

Несмотря на нацеленность образовательных программ магистров, на под­

готовку к научно-педагогической деятельности содержание федерального ком­

понента ГОС ВПО для магистров данного направления не предусматривает 

изучение психолого-педагогических дисциплин, а включение их в региональ­

ный компонент или цикл дисциплин по выбору магистрантов не является обя­

зательным. Таким образом, подготовка магистров техники и технологии к вы­

полнению функций преподавателя технических дисциплин часто сводится 

только к прохождению научно-педагогической практики, для которой в образо­

вательном стандарте оговорены сроки прохождения, но не сформулированы ее 

задачи и содержание. 

На основании выполненного в ходе диссертационного исследования ана­

лиза нормативных документов, определяющих организацию подготовки на об­

разовательной ступени магистратуры, научных публикаций и опыта организа­

ции учебного процесса подготовки магистров в отечественных вузах было вы­

явлено противоречие между потенциальными возможностями образовательных 

программ подготовки магистров в формировании специалистов инновационно­

го типа и недостаточной психолого-педагогической, методической и техноло­

гической разработанностью вопросов формирования готовности магистров 

техники и технологии к инновационной деятельности. 

Основными путями разрешения указанных противоречий, по нашему мне­

нию, являются выявление особенностей подготовки к инновационной деятель­

ности в области техники, технологии и профессионального образования и раз­

работка методики формирования готовности магистров к инновационной дея­

тельности с учетом, с одной стороны специфики инновационной деятельности, 

с другой стороны специфики организации учебного процесса в магистратуре. 

Подписание Россией Болонского соглашения ведет к необходимости изме­

нения правил организации учебного процесса [89,93], которые необходимо 

внедрить в образовании РФ: 
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- применение компетептностного подхода к оценке качества образования; 

- переход на двухуровневую систему образования ( бакалавриат и маги­

стратуру). 

В работе рассмотрены возможности использования компетентностного 

подхода при создании государственных образовательных стандартов высшего 

профессионального образования. 

Говоря о стандартах второго поколения, хотелось бы отметить, что в них 

отсутствует описание связи и последовательности реализации отдельных дис­

циплин с квалификационной характеристикой выпускника и требованиями к 

профессиональной подготовленности специалиста. Поэтому современный вы­

пускник учреждения профессионального образования в достаточной мере вла­

деет знаниями в профессии и способен осуществлять профессиональную дея­

тельность, но не всегда готов к выполнению профессиональных обязанностей и 

эффективным действиям в конкретной профессиональной ситуации [11]. 

Опираясь на многолетний опыт в подготовке кадров в области безопасно­

сти жизнедеятельности, традиции и научно-педагогический потенциал, высшим 

учебным заведениям МЧС России необходимо решить задачу по подготовке 

высококвалифицированных специалистов с уровнем подготовки, соответству­

ющей государственным образовательным стандартам и квалификационным 

требованиям к выпускникам, с учетом развития средств, форм и способов веде­

ния профилактики и тушения пожаров, спасательных и аварийно-спасательных 

операций. 

Одним из требований методических указаний МЧС России является то, 

что до 30% практических занятий по специальным дисциплинам должно про­

водиться в сложных условиях, максимально приближенных к условиям реаль­

ной обстановки. Согласно распоряжению Департамента кадровой политики 

МЧС России, в целях качественного проведения практических занятий с кур­

сантами и слушателями, учебно-методические подразделения вузов МЧС Рос­

сии ежегодно разрабатываются планы мероприятий по подготовке и проведе­

нию практических занятий. Данные мероприятия позволяют существенно уси­

лить практическую составляющую учебного процесса. 

Достижение поставленной задачи по подготовке высококлассных специа­

листов невозможно без совершенствования методического обеспечения учеб-
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ного процесса, главной целью которого является создание условий, направлен­

ных на повышение качества образовательной деятельности. 

В настоящее время подготовка специалистов по пожарной безопасности 

осуществляется по двум схемам обучения: бакалавр - магистр и специалист. 

Присоединение России к Болонскому и Копенгагенскому процессам акту­

ализировало тенденцию перехода от квалификационной к компетентностной 

модели подготовки специалистов [79]. Предполагается, что изменение образо­

вательной парадигмы приведет к модернизации системы профессионального 

образования и достижению цели, поставленной в Концепции модернизации 

российского образования. 

Системообразующим компонентом ФГОС нового (третьего) поколения 

выступают компетентностные характеристики результатов подготовки выпуск­

ников учреждений профессионального образования, дающие точное и прозрач­

ное для всех сторон (работодателей, образовательных учреждений, самих обу­

чающихся) представление об их квалификационных характеристиках [80]. Су­

щественные изменения государственных требований к результатам профессио­

нального образования отражают тенденции интеграции подходов государства и 

бизнеса к качеству подготовки специалистов, актуализируя задачу создания ме­

тодологически обоснованных моделей систем и технологий оценки индивиду­

альных образовательных достижений. 

На сегодняшний день утверждены Федеральные государственные образова­

тельные стандарты высшего профессионального образования третьего поколения: 

- направление подюювки 280700 "Техносфериая безопасность" квалифика­

ция (степень) "бакалавр", приказ Минобрнауки от 14 декабря 2009 года № 723; 

- направление подготовки 280700 "Тсхносферная безопасность" квалифи­

кация (степень) "магистр", приказ Минобрнауки от 21 декабря 2009 года № 758. 

Перед образовательными учреждениями, реализующими основные образо­

вательные программы по направлениям "Техносфериая безопасность" постав­

лены новые задачи. 

Краткие характеристики Федеральных государственных образовательных 

стандартов по двухуровневой подготовке. 

Их отличительными признаками являются: 

1. Ярко выраженный компетентностный характер. При этом под компетен­

цией понимается динамичная совокупность знаний, умений, навыков, способ-
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ностей, ценностей, необходимая для эффективной профессиональной и соци­

альной деятельности и развития личности выпускников, которую они обязаны 

освоить и продемонстрировать после завершения части или всей образователь­

ной программы. 

Таким образом, компетентностный подход ни в коей мере не отрицает ква­

лификационного подхода. Понятие "компетенция" более расширенное понятие, 

включающее в себя, в том числе понятие "квалификация". 

2. Общность фундаментальной части образовательных программ бакалав­

ра, специалиста и магистра. 

3. Обоснование требований к результатам освоения образовательных про­

грамм (результатов образования) в виде компетенций, подразделяемых на об­

щие (универсальные) и профессиональные (предметно-специализированные); 

4. Отсутствие компонентной структуры (деления дисциплин на федераль­

ные, национально-региональные, вузовские) с одновременным расширением 

академических свобод высших учебных заведений в части разработки основ­

ных образовательных программ; 

5. Установление новой формы исчисления трудоемкости учебных занятий 

в виде зачетных единиц вместо часовых эквивалентов (1 зачетная единица = 36 

уч. часов) [78]. 

1.2. Управление подготовкой магистров по техносферной безопасности 

в современных условиях 

Масштабы проблемы безопасности через проявление природных, техно­

генных и социальных угроз постоянно растут. Расширяется круг проблем, ре­

шаемых министерствами, организациями и штабами, для выявления, устране­

ния и ликвидации опасных проявлений угроз. Поддержание надлежащего со­

стояния гражданской защиты и техногенной безопасности общества требует от 

работников МЧС России и Управление противопожарной службы (УПС) Вьет­

нама высокой профессиональной готовности к выполнению обязанностей по 

защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций техногенного, при­

родного и военного характера, участия в мероприятиях территориальной обо­

роны, а также международных спасательных и других гуманитарных операци­

ях, проведение мероприятий по минимизации последствий катастрофы. 
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В настоящее время отраслевая система подготовки кадров обеспечивает 

надлежащую профессиональную подготовку будущих работников органов и 

подразделений МЧС, УПС по вопросам проведения профилактических меро­

приятий по обеспечению пожарной и техногенной безопасности производств, 

защиты населения от чрезвычайных ситуаций, связанных с химическим, радио­

логическим, биологическим и другим загрязнением окружающей среды, прове­

дение аварийно-спасательных работ на разрушенных, высотных и химически 

опасных объектах, а также психологического сопровождения деятельности пер­

сонала МЧС, УПС и психологической работы с населением во время ликвида­

ции последствий чрезвычайной ситуаций [16]. 

Развитие экономики и общества требуют расширения масштаба, диверси­

фикации видов образования и подготовки специалистов. В условиях, быстрого 

экономического роста, высокого уровня урбанизации, быстрого накопления то­

варов обеспечение пожарной безопасности становится всё более сложной зада­

чей. И это требует более высокой квалификации у специалистов по пожарной 

безопасности [4]. 

Для выполнения этого требования в 2010 году в Академии ГПС МЧС Рос­

сии открывается новое направление «Техносферная безопасность» и начинается 

подготовка магистров. В настоящее время подготовка магистров по направле­

нию "Техносферная безопасность" в вузах МЧС России осуществляется только 

в Академии ГПС и Санкт-Петербургском университете ГПС МЧС России. 

В структуре современного российского высшего образования степень ма­

гистра по уровню следует за степенью инженера и предшествует степени кан­

дидата наук. Эта степень является не учёной, а академической, поскольку она 

отражает, прежде всего, образовательный уровень выпускника высшей школы 

и свидетельствует о наличии у него знаний, умений и навыков, присущих начи­

нающему научно-педагогическому работнику. 

Степень магистра присуждается по окончании обучения по соответствую­

щей образовательно-профессиональной программе, которая ориентирована на 

научно-исследовательскую и/или научно-педагогическую деятельность. 

Специалист, обладающий магистерской степенью, должен уметь квалифи­

цированно проводить учебные занятия со слушателями, планировать проведе­

ние научных экспериментов в своей предметной научной области. При получе­

нии такой квалификации магистерский уровень может быть признан первым 
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научно-квалификационным уровнем, и, в условиях недостаточного количества 

преподавателей, имеющих учёные степени (кандидаты и доктора наук), маги­

стры учитывались как преподаватели, имеющие более высокий уровень, чем 

преподаватели, имеющие инженерное образование. В этом случае магистров 

можно было бы учитывать при оценке уровня квалификации профессорско-

преподавательского состава при проведении процедуры аккредитации и атте­

стации высшего учебного заведения России [1]. 

При подготовке магистров целью также является подготовка специали­

стов, способных к научно-исследовательской деятельности, с развитым и сфор­

мированным всесторонним мышлением в области безопасности. 

В связи с переходом на двухуровневую систему обучения возникает необ­

ходимость подготовки высококвалифицированных магистров, способных на 

должном профессиональном уровне обучать специалистов по техносферной 

безопасности. Двухуровневая система подготовки в отличие от системы «спе­

циалист-адъюнкт» позволяет па два года сократить подготовку наставников, 

которые будут участвовать в образовательном процессе, что позволяет полу­

чить экономический эффект. 

Для качественной подготовки магистров по техносферной безопасности 

необходимо рассматривать все стороны деятельности вуза, в особенности ос­

новные элементы процесса обучения. Качество подготовки всегда является са­

мой важной проблемой всех вузов. Процесс подготовки магистров в пожарно-

технической магистратуре схематично показан на рис. 1.3. 

В Академии ТИС разработана усовершенствованная модель формирования 

организационно-управленческих компетенций при подготовке магистров для 

вузов пожарно-техиического профиля МЧС России (Техносферной безопасно­

сти), основанная на учёте требований потенциальных работодателей. Эти тре­

бования отражены в обоснованных специальных профессиональных компетен­

циях, а также включают в себя использование современных педагогических 

технологий, в том числе компьютерных, придании образовательному процессу 

инновационного характера за счет использования метода проектов, средств, 

моделирующих, имитирующих и реально отражающих профессиональную дея­

тельность магистров [2]. 
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Рынок труда (трудоустройство) 
МЧС России. МОЕ Вьетнама 

Защита и утверждение диссертации государственной 
аттестационной комнции. выдача диплома магистра наук 

Предварительная защита 

Кафедры, факультеты г 

Научные 
руководители 

Конкурс и прием 
в магистратуру 

Пожарно-техннческие вузы 

Рис. 1.3. Процесс подготовки магистров в пожарно-тёхнической магистратуре 

Данная модель является открытой, социальной, вариативной, отражает 

взаимосвязь компонентов проектно-технологического образовательного про­

цесса, обеспечивающего устойчивый и осознанный интерес магистров к полу­

чению проектно-технологического образования по выбранному направлению, 

высокий уровень профессиональной подготовки, готовность магистров к про­

фессиональной деятельности в области техносферной безопасности. 

Данная система позволяет управлять образовательным процессом магистров 

и создавать благоприятные условия для обеспечения качественной подготовки. 

С переходом на двухступенчатую подготовку специалистов вузы получили 

возможность поэтапной селекции обучающихся. На основе базовой программы 

массового обучения бакалавров можно формировать модули элитной подготов­

ки одаренных молодых людей, желающих и способных освоить более сложные 

и напряженные программы подготовки магистров. Согласно работе [30], ма­

гистр - это элитный специалист, инженер-разработчик, инженер-исследователь. 

Контингент высокообразованных работников позволит создать прочную кадро­

вую основу для области безопасности. А ключевым звеном кадрового обеспе­

чения формирующейся национальной образовательной системы РФ должен 

стать магистр в техносферной безопасности. Согласно стандарту [23], магистр 

должен обладать основными компетенциями в области решения организацион-
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но-управлепческих задач при реализации проектов, быть подготовленным к 

разработке планов и программ организации безопасной деятельности в жизни 

по всей цепи пожарно-технического профиля, владеть современными методами 

и приемами работы с персоналом, методиками создания коллективов. В основе 

трудовой деятельности выпускников должны лежать знания основных методов 

организации научных исследований и технологий управления безопасной дея­

тельностью на всех этапах жизненного цикла продукции. Ключевое внимание 

при подготовке магистров должно быть уделено вопросам практического внед­

рения на быте и в организациях результатов научно-технической деятельности. 

Таким образом, человек с таким высшим образованием не столько ищет рабо­

чее место, сколько создает новые рабочие места [21]. 

Магистратура - одно из важнейших и приоритетных звеньев непрерывной 

системы многоуровневой университетской подготовки - реализует образова­

тельно-профессиональные программы послевузовского образования, обеспечи­

вает подготовку специалистов с углубленным послевузовским образованием, го­

товит высокоспециализированных и высококвалифицированных специалистов. 

Задачей магистратуры является подготовка специалистов с послевузов­

ским образованием и практической направленностью деятельности. 

Условия для поступления: наличие высшего образования, квалификации 

специалиста, либо бакалавра по направлениям техносферпая безопасность, без­

опасность жизнедеятельности, сфера управления, менеджмента, информацион­

ной безопасности, охранной деятельности, природосбережеиия, народосбере-

жения и другие, соответствующие вышеназванным. 

Предметы, которые будут изучаться в магистратуре: информационные 

технологии, охрана жизни и здоровья, экономика, философия, управление 

предприятием, управление рисками, статистика, антикризисное управление, 

элементы гражданского права, экспертиза, охрана окружающей среды, модели­

рование управленческих процессов, охрана труда. 

В магистратуре, впервые открывается возможность широкого изучения 

различных предметов в комплексе. При подготовке в магистратуре магистр 

сможет проявить свои качества не только на производстве, но и в научной дея­

тельности. 

Обучение предполагает знакомство с современной системой знаний, с но­

выми инновационными формами подачи материала: фильмы, тренинги, ситуа-
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ционные задачи, конференции, научные статьи, презентации. Работа в малых 

группах. Обучение ведут высококвалифицированные специалисты, имеющие 

степени докторов наук по различным направлениям. 

В магистратуре продолжают обучение выпускники бакалаврских программ 

и дипломированные специалисты. 

В современной России и Вьетнаме нормативный срок программы для по­

лучения степени магистра наук (при очной форме обучения) — 2 года. Однако 

предварительно магистрант должен освоить программу подготовки бакалавра 

(4 года) или специалиста (5-5,5 лет). Двухлетняя программа специализирован­

ной подготовки обеспечивает значительную индивидуализацию в обучении, 

поскольку вузы определяют около 80% ее содержания. 

Выпускник сможет применить свои знания, как в производственных усло­

виях, так и природоохранной деятельности, в системе ГО ЧС, охраны труда, в 

административных, управленческих, охранных структурах разного уровня, на 

предприятиях малого и среднего бизнеса в научных и образовательных учре­

ждениях, как в сельской местности, так и в условиях большого города, как на 

малом предприятии, так и в большом производственном коллективе. 

Также целью является подготовка специалистов, способных к научно - ис­

следовательской деятельности, с развитым и сформированным всесторонним 

мышлением в области безопасности. 

Как отмечает выше, подготовка магистров играют выдающуюся роль в 

постиндустриальном обществе. 

Совершенствование системы управления подготовкой магистров позволит 

реализовать требования основных документов, обеспечивающих обучение ма­

гистров, а также повысить уровень обучаемости магистров в образовательных 

учреждениях пожарно-технического профиля МЧС России. 

1.3. Организация подготовки магистров в пожарно-технических вузах 

В настоящее время подготовка специалистов пожарной безопасности осу­

ществляется по двум схемам обучения: «бакалавр - магистр» и «специалист». В 

дальнейшем предполагается, что будет реализовываться только схема «бака­

лавр — магистр». В связи с этим актуальным является организация процесса 

подготовки магистров такого уровня, при достижении которого они могли бы 
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обеспечивать учебный процесс у бакалавров. Двухуровневая система подготов­

ки, в отличие от системы «специалист-адъюнкт» позволяет на 2 года сократить 

подготовку наставников, которые будут обеспечивать образовательный про­

цесс, что позволяет получить экономический эффект. Данная система актуальна 

для вузов, как России, так и Вьетнама. 

Подготовка магистров является одной из уровней системы подготовки 

компетентных специалистов, призванной совершенствовать кадры со специ­

альным образованием. Эффективность ее функционирования непосредственно 

зависит от качества управления моделей подготовки магистров, которые нуж­

даются в непрерывном совершенствовании. Применительно к подготовке маги­

стров для пожарно-технических вузов МЧС России и Министерства Обще­

ственной Безопасности (МОБ) Вьетнама можно говорить о нормативном 

управлении. Структура системы подготовки магистров в пожарно-технических 

вузах показана на рис. 1.4. 

Рынок труда (трудо) стройство) 
МЧС России, .МОБ Вьетнама 

Предложения по количеству целевых 
мест в системе подготовки с 

учетом потребности субъектов РФ, РВ 

Департамент кадровой политики 
МЧС России, МОБ Вьетнама 

Приемная комиссия 

Кафедры вуза 

Отдел анализа качества 
подготовки 

Приказе наборе о систему подготовки 

Региональный центр МЧС России, 
МОБ Вьетнама 

Главное управление государственной противопожар­
ной службы и по делам гражданской оборони и чрез­
вычайным ситуациям МЧС России. МОБ Вьетнама 

Направление сл>шагелей на обучение 

Пожлрно-техннческне вузы 
МЧС России и МОБ Вьетнама 

Бакалавры (окончившие вузы 
МЧС России) 

j 
Обучающийся, слушатель 

магистрат (набор) 

Отдел кадров 

I 

Обеспечивающие подразделения 

Государственная аттестационная 
комиссия 

I 

Учебно-методический центр 
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Рис. 1.4. Структура системы подготовки магистров в пожарно-технических вузах 

Система подготовки магистров происходит в рамках подготовки кадров 

для вузов пожарно-технического профиля МЧС России. Считаем, что её можно 

представить как подсистему подготовки кадров. 



34 

Под системой подготовки магистров для вузов пожарно-технического 

профиля МЧС России понимается объединенные едиными задачами и целями 

высшие, средние учебные заведения, учебные центры, призванные обеспечить 

подготовку кадров для ведомства. 

Деятельность Министерства обладает спецификой, и эта специфика посто­

янно меняется, адаптируясь к развитию общества, технологий, возможным ЧС 

и другим факторам среды. Все это определяет и обосновывает требования к 

кадрам. Не будет преувеличением, если сказать, что кадры Министерства обла­

дают своей особой уникальностью. 

Кадровый потенциал МЧС России представляет главное достояние. Разви­

тие Министерства возможно только при сохранении и приумножении данного 

кадрового потенциала. Отсутствие эффективных механизмов управления фор­

мированием и подготовкой кадров, снижение профессионализма кадров в зна­

чительной мере приведут к снижению качества выполнения задач, которые ста­

вятся перед МЧС России. 

На данный момент в Министерстве осуществляют трудовую деятельность 

(проходят службу) различные категории. 

В систему подготовки кадров МЧС России входят учебные центры Феде­

ральной противопожарной службы (ФПС), учебно-спасательные центры и 

учебные заведения высшего и среднего профессионального образования. 

Основным, наиболее важным, звеном кадрового обеспечения Министер­

ства являются специалисты с высшим профессиональным образованием, кото­

рое они получают в вузах МЧС России. В тоже время, в Российской Федерации 

не только вузы МЧС России осуществляют подготовку по специальностям, вос­

требованным Министерством, но только вузы МЧС России могут в полной ме­

ре понять и охватить специфику подготовки специалистов для Министерства. 

Актуальным вопросом является подготовка будущих сотрудников госу­

дарственной противопожарной службы МЧС России, выполняющих функции 

по осуществлению государственного пожарного надзора. Данное направление 

деятельности в последнее время связано с постоянным изменением законода­

тельства, процедур и порядка осуществления надзора: достаточно много изме­

нений связано с подписанием ФЗ №123 от 22 июля 2008 года «Технический ре­

гламент о требованиях пожарной безопасности», выходом новых администра­

тивных регламентов в 2012 году и сводов правил. 
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При рассмотрении системы кадрового обеспечения МЧС России следует 

учитывать следующее: 

> МЧС России является социальной организацией институциональ­

ного характера; 

> МЧС России является подсистемой института государства и ориен­

тировано на выполнение его задач; 

> все процессы, протекающие в структурных подразделения Мини­

стерства, имеют взаимное влияние с проявлением явлений и процессов 

больших систем широкого порядка. 

Система управления подготовкой кадров в МЧС России имеет иерархиче­

ский характер. 

Помимо прямого иерархического управления существует много факторов 

детерминирующих иерархическое строение. 

Управление качеством подготовки выпускников является сложной мно­

гофункциональной системой, состоящей из множества процессов, и имеет связи, 

уровни, формы, методы, задачи, объекты, способы и периодичность действий. 

В современных научных исследованиях достаточно подробно изучены во­

просы, связанные с управлением подготовкой выпускников учебных заведений 

МВД России, в состав которого до недавнего времени входила государственная 

противопожарная служба. Но после перехода данной службы в состав МЧС 

России появилась и своя специфика, свойственная только МЧС России. 

Большой вклад в исследование процессов управления, в том числе 

подготовкой обучающихся, внесли отечественные ученые B.C. Артамонов, 

Е.Б. Алексеик, П.К. Алтухов, Ю.И. Клыков, А.А. Аветисов, М.Т. Громков, 

В.П. Панасюк, Л.Б. Тароев, Г.У. Матушанский, А.Г. Фролов, Е.Э. Смирно­

ва, Н.Ф. Талызина, Л.В. Макаров, В.М. Соколов, А.Н. Козленко и др. 

Одним из критериев эффективного функционирования образовательной 

системы является качество подготовки выпускников образовательного учре­

ждения. 

Под качеством объекта понимается совокупность определенных характе­

ристик, относящихся к его способности удовлетворять установленные и пред­

полагаемые потребности. 

К стратегическому управлению относятся все вопросы, связанные с долго­

срочным планированием и совершенствованием организации подготовки маги-
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строп па всех уровнях этой системы (обоснования числа специалистов, подго­

тавливаемых по системе высшей квалификации, числа специалистов образова­

тельных учреждений первоначальной подготовки привлекаемых на повышение 

квалификации). Все эти вопросы сопряжены с разработкой соответствующих 

нормативов, регламентирующих организацию и проведение обучения. Следо­

вательно, научно-обоснованные нормативные документы можно рассматривать 

как инструмент управления, способствующий решению вопросов организации 

системы. 

Проблемы повышения квалификации и обучения в магистратуре в связи с 

переходом для МЧС России и МОБ Вьетнама на многоуровневую систему - это 

отсутствие нормативной базы. Наблюдается отток высококвалифицированных 

кадров из системы ГПС, требуется восполнение этих кадров путем совершен­

ствования системы подготовки магистров в МЧС России, МОБ Вьетнама. А со­

вершенствование системы подготовки магистров строится на создании соответ­

ствующей нормативной базы. 

Решение комплексных задач организации управления подготовкой маги­

стров в пожарно-технических образовательных учреждениях и разработку со­

ответствующих нормативов необходимо осуществлять следующим образом: 

> усовершенствовать метод формализации и постановки комплекса задач 

управления подготовкой магистров; 

> усовершенствовать методы решения задач управления подготовкой маги­

стров; 

> усовершенствовать методы получения и обработки информации для по­

ставленных задач и проверки адекватности математических зависимостей; 

> провести детальный анализ организации процесса повышения квалифи­

кации в магистратуре пожарно-технических вузов МЧС России и Вьетнама; 

> обосновать рекомендации по совершенствованию нормативных актов, 

касающихся подготовки магистров. 

Впервые предложено обучение кадров, имеющих квалификацию (степень) 

магистра, в вузах пожарно-технического профиля МЧС России, а также МОБ 

Вьетнама в системе повышения квалификации и магистратуре. 

Алгоритм подготовки магистров в пожарно-технических вузах представ­

лен на рисунке 1.5. 
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Рис. 1.5. Алгоритм подготовки магистров в пожарно-технических вузах 

МЧС России, МОБ Вьетнама должен вести расчет потребностей в кадрах. 

Для обеспечения службы необходимым количеством специалистов соответ­

ствующей квалификации необходимо управлять процессом подготовки кадров, 

их соответствием потребностям, качественным составом, рациональным ис­

пользованием. 

Расчет основной потребности в кадрах выпускников магистров по направ­

лению «Техносферная безопасность» для вузов пожарно-технического профиля 

в России и для Института противопожарной безопасности Вьетнама ведется по 

формуле (1.1) [84, 85]. 

Расчет дополнительной потребности ведется по формуле (1.2). 

/ т 
1 уЫу=Д J J J 

Т.— текущая потребность в расчетном году; 

m - Число профилей; 

V. - число вакансий по j-той профили; 

(1.1), где: 
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I - число хозяйствующих субъектов; 

i- расчетный год; 

Р • - число кадров, выходящих на пенсию; 

С •- число увольняемых работников. 

I т г \ 
ЛГТ Zlv.+P.+C.+S.) (1.2), где: 

П- - перспективная потребность в расчетном году; 

S . - потребность в новых рабочих местах в разрезе специальностей, обу­

словленная стратегией развития отрасли. 

Результатами расчетов является сводная информация. На основании этой 

информации можно формировать предложения о корректировке планов набора 

образовательными учреждениями на очередной учебный год. 

Результатами расчетов потребностей основной потребности в кадрах вы­

пускников магистров является сводная информация. На основании этой ин­

формации можно формировать предложения о корректировке планов набора 

образовательными учреждениями на очередной учебный год. 

МЧС России, МОБ Вьетнама должен производить расчет потребностей в 

кадрах выпусков магистров для обеспечения службы необходимым количе­

ством специалистов соответствующей квалификации ни управление процессом 

подготовки кадров. 

1.4. Понятия компетенция, компетентность и классификации компетенций 

в сфере подготовки магистров пожарно-технических вузов. 

Большое значение при переходе на двухуровневую систему образования 

(бакалавриат и магистратуру) имеет применение компетентностного подхода к 

оценке качества образования. 

Основными понятиями компетентностного подхода являются понятия 

компетентность и компетенция. 

Вопрос компетенций и компетентности впервые стал разрабатываться в 

Англией в 50-60 годы XX века как ответ на конкретный заказ профессиональ­

ной сферы [77]. 
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По мнению T-I. С. Сахаровой [76] понятия компетентность и компетенция 

имеют как общие признаки, так и специфические черты, а их содержание являет­

ся объектом бурных дискуссий в научных кругах. В теории и методике совре­

менного профессионального образования рассматриваемые термины часто упо­

требляются неоднозначно и не разграничиваются. Так, например, лингвисты ча­

ще говорят о соответствующей компетенции, а психологи - компетентности. 

В российской литературе понятия компетенция и компетентность разли­

чают. В современном «Толковом словаре иноязычных слов» компетенция трак­

туется как «осведомленность в каком-нибудь круге вопросов, какой-нибудь об­

ласти знания». А «компетентный» - как «знающий, осведомленный, авторитет­

ный в какой-либо области», «обладающий компетенцией» [77]. 

Существует множество интерпретаций понятия компетенция. 

Компетентностпый подход предполагает существенные изменения в орга­

низации и содержании образовательного процесса, начиная от мотивации обу­

чения и до его оценивания и коррекции. При этом понятия «компетенция» и 

«компетентность» используются для описания универсальных, академических, 

профессиональных профилен, уровней образования и характеристик индивиду­

альных результатов обучения. 

Трудность состоит в том, что в настоящее время пет общепринятого опре­

деления понятий «компетенция» и «компетентность», а также единой классифи­

кации, номенклатуры и состава компетенций. Выход из сложившейся ситуации 

может быть найден путем анализа, обобщения и систематизации существующих 

определений с целью выявления общих характеристик и использования их в ка­

честве инварианта. То же относится к перечню и структуре компетенций. 

Согласно большинству дефиниций, компетенции - это наиболее общий 

язык и единая форма описания результатов обучения, несводимые к знаниям, 

умениям и навыкам. Компетенции включают в себя не только когнитивный, но 

и мотивационный и деятелыюстный компоненты [1]. Применительно к педаго­

гическому образованию компетенцию следует рассматривать как характери­

стику качества подготовки будущего специалиста, относящуюся к категории 

результата обучения. В определенной мере компетенции соответствуют зафик­

сированным в стандарте требованиям к готовности выпускника педагогическо­

го образовательного учреждения. 
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Таким образом, в общем виде компетенции представляют собой совокуп­

ность смысловых ориентации, знаний, умений, навыков, опыта деятельности и 

рефлексии магистранта по отношению к определенному кругу объектов реаль­

ной действительности, необходимых для осуществления личностно и социаль­

но значимой продуктивной деятельности. Такое понимание компетенций может 

быть использовано и во всей сфере образования. 

Компетенции предлагаются магистрантам для овладения, формирования у 

них соответствующих компетентиостей. Под компетентностью понимается 

личностное качество будущего специалиста и реальный уровень его образова­

ния, приобретенные в процессе обучения. 

Таким образом, общим для всех определений компетенции является пони­

мание ее как свойства личности, потенциальной способности индивида справ­

ляться с различными задачами, как совокупность знаний, умений и навыков, 

необходимых для осуществления конкретной профессиональной деятельности. 

Компетенции по сути определяют набор видов деятельности, 

которые должен осуществлять профессионал в конкретной области на 

определенном уровне; компетентность — это реализация компетенции у 

конкретного субъекта деятельности, которая зависит от личностных характери­

стик [4,19]. В соответствии с этими положениями модель 

компетенций в некоторой профессиональной области более точно 

раскрывает характер деятельности специалиста по сравнению с набором 

квалификационных характеристик. 

Таким образом, компетентность - не простая сумма знаний, умений и 

навыков, это понятие несколько иного смыслового ряда. Она реальна, свой­

ственна конкретной личности и зависит от усилий человека. 

Следует акцентировать внимание на том, что термин «компетентность» 

логично употреблять для характеристики специалиста в его профессиональной 

деятельности, а «компетенция» - для обозначения базового свойства (качества), 

которое делает специалиста «потенциально» компетентным. 

Таким образом, если в самом обобщенном виде мы определим компетен­

цию как свойство (качество), то компетентность может рассматриваться как об­

ладание этим свойством, проявляющееся в профессиональной деятельности. 

Покидая стены вуза, выпускник должен обладать определенными компетенци­

ями - профессиональными качествами, тем потенциалом, который будет актуа-
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лизирован в процессе осуществления профессиональной деятельности, и свиде­

тельствовать о его компетентности. 

Компетенции выражают ожидаемые и измеряемые результаты обучения -

конкретные достижения магистрантов (выпускников), которые определяют, что 

будет способен делать магистрант (выпускник) по завершении всей или части 

образовательной программы. 

Компетентность - способность выполнить все технологические этапы для 

решения профессиональной задачи, используя приобретённые компетенции. 

Последние определения, на наш взгляд, являются наиболее «удачными» с 

позиций их рассмотрения в процессе обучения, и не противоречат вышеизло­

женным понятиям. Поэтому данные определения будем считать основными, и 

использовать их при дальнейшем упоминании в работе понятий компетенция и 

компетентность. 

Базовая структурная схема компетентности на основе анализа ФГОС ВПО 

В целях схематичного представления компетентности магистранта вуза обра­

тимся к понятию компетентность и компетенция, которые были приведены ранее. 

Согласно данным определениям, компетентность магистранта формируется по­

средством формирования компетенций. Компетенции магистранта формируются в 

процессе обучения. Следовательно, развитие компетенций зависит от освоения маги­

странтом той или иной формы учебной деятельности (далее дисциплины). 

Изучение дисциплины находится в непосредственной зависимости от базово­

го (начального) уровня знаний, который необходим для успешного её освоения. 

Таким образом, можно схематично изобразить основные составляющие компе­

тентности, приобретаемой магистрантом в процессе обучения в вузе, (рис. 1.6). 

Компетентность 

Рис 1.6. Основные составляющие компетентности 
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Новые ФГОС [23], для различных направлений подготовки, позволяют бо­

лее детально представить составляющие компетентности магистранта ВУЗа. 

Данный документ содержит следующие характеристики и требования: 

область применения данного ФГОС; характеристику направления подготов­

ки; характеристику профессиональной деятельности; требования к резуль­

татам освоения основных образовательных программ; требования к струк­

туре ООП; требования к условиям реализации ООП; требования к оценке 

качества освоения ООП. 

В ФГОС перечислен перечень общекультурных (ОК) и профессиональных 

(ПК) компетенций, необходимых специалисту для решения профессиональных 

задач. Кроме того, имеется структура ООП, в которой кроме базовой, содер­

жится вариативная часть, обеспечивающая определённую свободу ВУЗам при 

формировании учебного плана. 

На основании ФГОС можно построить базовую структурную схему компе­

тентности (БССК). 

Компетентность может быть представлена в виде иерархической структуры, 

верхним уровнем которой является компетентность, на первом уровне - группы 

обобщающих компетенций («общекультурные» и «профессиональные»), второй 

уровень - компетенции, объединённые в группы по какому либо признаку 

(например, по видам профессиональной деятельности), последний уровень - уро­

вень частных компетенций, перечень которых содержится в ФГОС ВПО и пред­

лагается к формированию у будущих специалистов (рис. 1.7). 
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Рис. 1.7. Базовая структурная схема компетентности 
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Базовая структурная схема компетентности подтверждает зависимость 

компетентности от компетенций, которые необходимо сформировать в процес­

се обучения. Обучение в свою очередь основано на изучении дисциплин. 

Сами компетенции не могут формулироваться только в терминах «знания-

умения-навыки». Для этого используются, наряду с такими глаголами в не­

определенной форме как «знать» и «уметь», и такие словосочетания и слова, 

как «владеть», «понимать», «иметь научное представление», «обладать способ­

ностью», «демонстрировать», «использовать», «обосновывать», «выражать», 

«быть готовым», «учитывать», «сравнивать», «характеризовать», «анализиро­

вать», «вычислять», «оценивать», «проводить аналогию», «доказывать», «при­

менять», «находить» и др. Целесообразно использовать «мягкие» формы опи­

сания компетенций в учебных программах. Например, для будущих учителей в 

рамках образовательной области «окружающий мир» при изучении естество­

знания специальная компетенция (по направлению) может быть сформулирова­

на следующим образом: «В конце курсовой единицы/модуля магистрант может 

продемонстрировать проявление общих принципов мироздания применительно 

к различным явлениям окружающего мира». Возможно более детальное описа­

ние с перечислением самих принципов. 

Компетентностиьтй подход означает выбор соответствующих образова­

тельных стратегий. Наиболее адекватными данному подходу являются следу­

ющие образовательные стратегии: модульное обучение; обучение посред­

ством кейс-метода проблемное обучение; проектное обучение. В связи с этим 

можно представить такой список образовательных технологий: технология мо­

дульного подхода; технология развития критического мышления; технология 

рефлексивного обучения; технология проектного обучения; технология педа­

гогического сопровождения [117]. 

Организация процесса подготовки магистров на основе компетентностного 

подхода обобщенно представлена в виде блок-схемы (рис. 1.8). 

Применение компетентностного подхода переносит акцент от «преподава­

ния» к «обучению». В центре образовательного процесса находится маги­

странт, в противоположность традиционному подходу, ориентированному на 

преподавателя. Профессиональная компетентность педагога является единой, 

целостной и сложной структурой. Результативность деятельности учителя 

обеспечивается взаимодействием всех входящих в нее компонентов. 
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Конкуре и прием в ма­
гистратуру 

Диагностика исходного 
уровня компетенций 

Личностно-деятельностный 
учебный процесс. Форми­

рование компетенций 

Оценка компетентности 

ВЫПУСКНИК 

Компетенции: 
- Общекультурные 

- Профессиональные 

Коррекция индивидуаль­
ных планов подготовки 

магистров 

Рис. 1.8. Блок-схема организации процесса подготовки магистров 

на основе компетентностного подхода 

Компетентностныи и традиционный подходы отличаются по целям, струк­

турированию и проектированию содержания, оценке результатов. Перечислим 

различия данных подходов при применении модульного обучения (табл. 1.7). 

Таблица 1.7. 

Сравнение между компетентностным и традиционным подходами 

О
п
р
е
д
е
л
е
н
и
е
 ц
е
л
е
й
 

о
б
у
ч
е
н
и
я
 

а 
X 
В 

О 

Традиционный подход 

использование «стандартов-

процессов»; академически-

ориентированные цели; форму­

лирование цели как задачи для 

специалиста 

компетенций/ результатов обуче­

ния: неоднозначные (субъектив­

ные) оценки; результаты обуче­

ния проявляются по окончании 

обучения 

Компетентностныи подход 

использование «стандартов-

результатов/ компетенций»; диагно-

стично задаваемые цели, ориентиро­

ванные на освоение способов дея­

тельности; цель направлена на маги­

странта 

уровня достижения компетенций ба­

зируется на заданном стандарте при 

однозначных критериях 
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Таблица 1.7. (продолжение) 
П

ро
ек

ти
ро

ва
ни

е 
и 

ст
ру

кт
ур

ир
ов

ан
ие

 с
о­

де
рж

ан
ия

 о
бу

че
ни

я 
выделение совокупности знаний 

(принцип соответствия базовой 

науке); определение набора 

предметов (дисциплин), разде­

лов, тем, понятий, фактов, све­

дений; тема как единица матери­

ала по предмету; психологиче­

ская позиция магистранта: «Я 

узнаю о... (предмете)» 

описание компетенций, которые долж­

ны быть освоены на планируемом этапе 

обучения; отбор учебного материала, 

необходимого для достижения задан­

ных компетенций; учебный элемент как 

порция содержания учебной дисципли­

ны для формирования конкретной ком­

петенции; ориентация на освоение спо­

соба деятельности, который должен 

быть продемонстрирован по заверше­

нии работы над учебным элементом; 

психологическая позиция магистранта: 

«Я учусь, как (действовать)» 

Рассмотренное выше сравнение, а также классификация компетенций поз­

воляют сформулировать следующие условия введения компетентностно-

ориентировашгого педагогического образования: 

> технологичность - соответствие целей педагогического образования спо­

собам достижения результатов/компетенций; вуз или колледж должен предо­

ставлять возможность создавать различные учебные ситуации, способствую­

щие формированию и проявлению тех или иных компетенций у магистрантов; 

> открытость — расширение образовательного процесса за пределы образо­

вательного учреждения за счет различных практик, участие магистрантов в 

межвузовских и межесузовских мероприятиях, взаимодействие с другими обра­

зовательными учреждениями различного уровня, ориентированность на приме­

нение социального опыта магистрантов; 

> гибкость - многообразие и вариативность содержания и организации 

учебного процесса за счет более оптимального планирования учебного време­

ни, использования разноуровневых модулей и проектов при условии личной 

значимости для магистрантов продукта своей деятельности; 

> информативность - наличие информационной среды, построенной на со­

временных информационных, в том числе сетевых, технологиях; 

> компетентность педагога - обладание преподавателем достаточно разви­

той компетентностью в области профессиональной деятельности; 
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> соответствие содержания и технологий образования- применение техно­

логий (модульное обучение, метод проектов и др.), поддерживающих формиро­

вание ключевых и специальных компетенций магистрантов; 

> учебно-методическая обеспеченность- наличие учебно-программной доку­

ментации, пособий, дидактических и других материалов, специально направлен­

ных на формирование у магистрантов психолого-педагогических компетенций. 

Реализация компетентностного подхода в высшем профессиональном об­

разовании предполагает определение теоретических основ, проектирование со­

держания образования, поиск эффективных технологий обучения магистров, 

подхода к оценке сформированное™ компетенций. В качестве инструменталь­

ных средств реализации компетентностного подхода выступают его смыслооб-

разующие понятия «компетентность» и «компетенции». 

Научно-теоретический анализ значения терминов «компетенция» и «ком­

петентность» позволяет нам утверждать, что на сегодняшний день нет четких 

понятий «компетенция» и «компетентность» применительно к системе высшего 

профессионального образования. Большинство авторов считает, что понятие 

«компетентность» более емкое и значимое, чем «компетенция», т. к. выражает 

степень владения, обладания человеком соответствующей компетенцией, 

включающее его личностное отношение к ней и к предмету деятельности. 

При определении термина «компетенция» практически все авторы не за­

трагивают формирование компетенций у магистров вузов. Мы же считаем, что 

это основополагающий мотив и предлагаем следующее уточнение определения 

для компетентностного образования. Под компетенциями понимается совокуп­

ность знаний, умений и навыков, которые необходимо сформировать у маги­

стра в процессе обучения с целью обеспечения успешного трудоустройства, 

минимизации времени адаптации в производственном коллективе, дальнейшего 

производственного и творческого роста. 

Проведенный анализ подходов к определению понятия «компетентность» 

позволил сделать вывод о том, что независимо от трактовки компетентность рас­

сматривается в контексте профессиональной деятельности, термин понимается 

как комплексный личностный ресурс, включающий совокупность различных 

компетенций, характеризующих степень подготовленности человека к деятельно­

сти и характер ее осуществления. Компетентность формируется в ходе освоения 

человеком соответствующего вида деятельности. Таким образом, «компетент-
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ность» - это уровень владения выпускниками совокупностью сформированных в 

процессе обучения компетенций и степень готовности к их применению в профес­

сиональной деятельности, решении социально- экономических проблем. 

В ФГОС-3 ВПО компетенции подразделяются на две группы: общекуль­

турные (универсальные, ключевые, надпредметные) и профессиональные 

(предметно-специфические, предметно-специализированные). Общекультур­

ные компетенции являются переносимыми и менее жестко привязанными к 

объекту и предмету труда. Профессиональные компетенции отражают профес­

сиональную квалификацию и различаются для разных дисциплин (направле­

ний, специальностей подготовки). 

В работе предложена уточненная структура компетенций, подразделяю­

щихся на профессиональные и универсальные, с последующим делением по­

следних на общенаучные, инструментальные, социально-личностные и обще­

культурные (Рис. 1.9.). 

Комисюшши ядра 
магнсюрсшП 

программы 
I Профиль 1 

I Профиль 2 

Рисунок 1.9. Структура компетенций, формируемых в процессе обучения в вузе 

Компетентность является комплексным феноменом, не поддающимся рас­

членению на отдельные независимые составляющие. Поэтому считаем целесо­

образным оценку уровня овладения компетенцией каждого магистра вести по 

следующим основным видам деятельности: проектно-конструкторская; сервис­

но-эксплуатационная; научно-исследовательская; организационно-

управленческая; экспертная, надзорная и инспекционпо-аудиторская. 

В работе обосновано, что формирование компетенций в процессе обучения 

в вузе - целостный процесс, который не может быть сформирован из отдельных 
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дисциплин и не может быть успешным, оставаясь лишь в границах только 

учебных программ. В этой связи важной проблемой становится совершенство­

вания методов формирования компетенций у магистров вузов. 

1.5. Направления по совершенствованию управления профессиональ­

ной подготовкой магистров пожарно-технических вузов 

Внедрение компетентностного подхода в систему Российского образова­

ния, требует от организаторов процесса подготовки специалистов внесение в 

процесс планирования и реализации ООП ряда изменений, связанных с тем, что 

оценка качества образования по требованиям ФГОС основана на оценке компе­

тенций. Поэтому основные задачи управления процессом обучения, такие как 

составление учебных планов; формирование учебных поручений; мониторинг 

качества подготовки специалистов необходимо решать с позиций требований 

новых ФГОС, в которых основой является формирование у выпускников необ­

ходимых компетенций. 

В настоящее время при планировании процесса подготовки специалистов 

необходимо: 

> каждому вузу иметь паспорт компетенции, 

> при формировании учебных планов учитывать степень востребованности 

компетенций. 

> при формировании учебных планов назначать дисциплинам количество 

кредитных единиц, в соответствии со степенью значимости дисциплин для 

формирования компетенции. 

> при формировании учебных поручений преподавателей учитывать сте­

пень значимости дисциплины и квалификацию преподавателя; 

> осуществлять мониторинг уровня формирования компетенции в процессе 

её накопления. 

В настоящее время практически во всех вузах имеются автоматизирован­

ные системы управления, без которых эффективная и оперативная работа мно­

гих отделов, была бы крайне затруднительна, а порой и невозможна. 

Автоматизированная система управления (АСУ) вузом по сути, является 

системой поддержки принятия решений для руководителей образовательных 

учреждений, компьютеризации управления учебным процессом, системой 

электронного документооборота и призвана значительно упростить работу не 
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только руководителя учебного заведения (УЗ), но и работников УЗ, а так же по­

высить качество образовательного процесса. 

Разработчики архитектуры автоматизированной системы управления, ву­

зом учитывают, прежде всего, потребности автоматизации основной бизнес-

функции ВУЗа - учебного процесса [40,41]. 

В настоящее время целью разработчиков АСУ для вузов является макси­

мальный учет и обобщение как традиционной специфики организации учебного 

процесса в ВУЗах различного профиля, так и современные тенденции в области 

высшего образования, чтобы создать наиболее универсальное решение. 

В частности, в архитектуру разработчики закладывают возможности фор­

мирования индивидуальной программы обучения учащегося (блоки дисциплин 

по выбору, факультативные дисциплины), учет индивидуальной программы 

при выполнении таких функций, как формирование учебных потоков, форми­

рование расписания занятий, учет проведения занятий, учет контрольных ме­

роприятий, учет успеваемости и учебной нагрузки с использованием балльно-

рейтинговой системы. Практически все АСУ вузов разделены на функциональ­

ные модули: 

> Управление обучением. 

> Планирование выпуска специалистов. 

> Формирование общих (в разрезе программ обучения) и индивидуальных 

(в разрезе учащихся) учебных планов с точностью до периода планирования 

обучения (учебный год, семестр, триместр), раздела курса дисциплины и кон­

трольного мероприятия. 

> Учет исполнения учебных планов (с точностью до периода планирования 

обучения, раздела курса дисциплины и контрольного мероприятия). 

> Контроль исполнения учебных планов в индивидуальных и сводных по­

казателях. 

> Управление занятиями. 

> Формирование рабочего учебного плана учебного заведения (с точностью 

до занятия, учащегося, преподавателя, курса дисциплины, аудитории). 

> Учет выполнения рабочего учебного плана ВУЗа (с точностью до заня­

тия, учащегося, преподавателя, курса дисциплины, аудитории). 

> Контроль фактических данных учебной нагрузки, посещаемости, загруз­

ки аудиторного фонда и т.д. 
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В целом АСУ вузом содержит три основные системы: 

^ Управление научной работой. 

> Управление методической работой. 

> Управление учебным процессом. 

А также три вспомогательных системы: 

> Управление контингентом (сотрудники и магистранты). 

> Управление ресурсами. 

> Оперативное управление финансами. 

Помимо этого, должны быть: 

> Система контроля и управления главными показателями вуза. 

> Система оперативного и бухгалтерского учета (рис. 1.10). 

Управление 
контингентом 

Система контроля и 
управления главными 

показателями вуза 

Управление 
научной 
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Э 

Управление 
ресурсами 

тГи 
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АСУ вуза 

7> 
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процессом 
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Управление 
финансами 

Система 
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методической 

работой 

Рис. 1.10. Структура АСУ вузом 

Однако, несмотря на обилие всевозможных функций АСУ вузом и наличие 

функции «Управление учебным процессом», всё же они не удовлетворяют по­

требностям вуза в связи с внедрением компетентностного подхода. 

Сравнительный анализ характеристик и возможностей систем автоматиза­

ции учебного процесса в российских ВУЗах, проделанный исследователями 

Аль-Шаеби Р.А.А. и Кравец А.Г [44] и анализ возможностей автоматизирован­

ной системы управления, функционирующей в Астраханском государственном 
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техническом университете показал, что данные системы в основном учитывают 

потребности ГОС второго поколения и не учитывают требования новых ФГОС 

в части планирования и реализации ООП по следующим критериям: 

> Формирование паспортов компетенций. 

> Назначение дисциплинам кредитных единиц в соответствии со степенью 

значимости дисциплины для формирования компетенции. 

> Составление учебных планов с учётом степени значимости дисциплин и 

степени востребованности компетенций. 

> Формирование учебных поручений преподавателей с учётом степени зна­

чимости дисциплин и квалификацией преподавателей. 

> Мониторинг уровня формирования компетенций. 

На сегодняшний день планирование учебной деятельности сопряжено с 

большой долей субьективизма, в связи с отсутствием исследований о степени 

востребованности компетенций, о факторах влияния на формирование компе­

тенций и способах её количественного измерения. 

Вопросами автоматизации учебного процесса вуза придаётся большое зна­

чение. Созданы различные информационные системы управления вузом изло­

женные в работах О.В. Шабалииой [43], Н.В. Лайко [42] и др. для ФГОС второго 

поколения, но использование данных разработок в учебном процесс основанном 

на компетентностном подходе не всегда возможно. На сегодняшний день суще­

ствует отрыв имеющихся вариантов автоматизации от требований к составлению 

основных образовательных программ, которые диктует переход российского об­

разования на комиетеитностпый подход. В частности эти системы не позволяют 

формировать основную образовательную программу и наполнить её набором 

дисциплин, соответствующих требуемому перечню компетенций. 

Следует отметить работы Н.А. Наумовой [44], в которой предлагается ав­

томатизированная система оценки и контроля качества подготовки специали­

стов вузов, отслеживающая показатели по 4-м основным группам компетенций: 

Группа 1. Теоретические знания (фундаментальные знания, полученные на 

лекционных занятиях). 

Группа 2. Профессиональные умения (фундаментальные знания, закреп­

ленные на практических и лабораторных занятиях). 

Группа 3. Практические навыки (знания и умения, отработанные в услови­

ях практики на производстве). 


